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PUBLICO ALVO: |
' Criancas maiores de seis anos, selecionadas para frequentar O Ensino Fundamental, anos iniciais, em turno
\ Integral, pertencentes a familias em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica. %
\

OB]ET() DE PARCERIA \
‘Umao de esforgos das partes paraa realizacdo dos servigos educacionais na etapa do Ensino Fundamental,
em anos iniciais em turno Integral, atendendo um total de 115 alunos pard o ano letivo de 2022.
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\ O Instituto Lar de Jesus estd localizado no limite entre 0 bairro Cohab Tablada e a Vila Santos Dumont, |
'zona norte de Pelotas, €, por isso, convive com duas realidades distintas: a primeira comunidade € formadali
por pessoas pertencentes a classe média baixa e a segunda, por um expressivo numero de pessoas em situa—}‘
|¢do precaria de subsisténcia, situagao essa que agravou-se bastante nos dois ultimos anos em virtude da Pan-|
‘\‘demia do CoviD-19. O Lar de Jesus destina seus servicos, preferencialmente, s pessoas mais carentes das\‘
'duas comunidades, ja que, estatutariamente, oferece todos os servios de forma integralmente gratuita al‘
|seus usuarios. 1
| Sua fundagdo data de 15 de outubro de 1961, com caracteristicas estritamente assistenciais, uma vez!“
'que se destinava prestar atendimento religioso e assistencial as familias muito pobres que se instalavam em |
'um terreno ocupado irregularmente, denominado “Vila das Corujas”, afastada, aproximadamente, a 8 Km dos‘
| Centro de Pelotas, e para onde fora transferido o Presidio Municipal, essas familias, em sua grande maioria, |
-eram constituidas de parentes préximos dos apenados que cumpriam obrigagao penal no presidio. \
\‘ Na época, ndo havia escolas proximas para atender a demanda de criancas da pequena comunidade.\‘
|Estas, sem frequentar nenhum tipo de instituigao educacional, ja se encontravam vulneraveis aos riscos da|
‘\rua, onde a maioria passava grande parte do dia. g
\ Em 1963, recebendo por doacdo do entdo prefeito Municipal, uma srea de 6 hectares, situada na‘i‘
\‘mesma comunidade local, o Centro espirita, expandindo suas atividades, fundou a Escola Primaria Lar de Je-‘\
'sus, em regime de semi-internato agricola, e recebendo da Secretaria Estadual de Educagao, professoras ce-|
\didas. \
“ De 1963 a 1998, funcionando com professoras cedidas do Governo do Estado e estagiarias de magis-|
1:‘tério, que na época eram habilitadas a regéncia de classe, a escola funcionou atendendo a demanda reprimida‘}
'da rede municipal de educagdo, especialmente voltada ao publico vulneravel e em risco econdmico e social,“‘
“‘sem qualquer auxilio de subsidio governamental. Com a nova LDB, a partir de 1998, sem poder contar com{
|estagiarias na regéncia de classe, a escola passou a contar com recursos do governo municipal para manuten-|
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'cao de seu corpo docente, quer através de cedéncia de profissionais da rede de educagao, quer através de

|recursos para pagamento de seu quadro de professores e profissionais da educacao, através de convénio. \‘

| Saindo dos limites da Vila Santos Dumont, a antiga “Vila das Corujas”, onde se instalou o Instituto Lari\
E‘de Jesus, ha 60 anos, hoje 0 publico atendido, além da Vila Santos Dumont, vem de localidades mais distantes
|da cidade que nao oferecem um trabalho similar. Ainda que as escolas da rede municipal de ensino oferegam?‘
‘\vagas para as séries iniciais de ensino, a realidade do nosso aluno é diferenciada uma vez que s€ situa fora do|
'contexto global do aluno da rede publica. Por ser inteiramente gratuito, e atender a uma populagao extrema-\
igmente carente, sob varios aspectos, 0 Lar de Jesus, desde 0 inicio de suas atividades, caracterizou-se pelo|
|atendimento em periodo integral, proporcionando ao aluno e seus familiares um atendimento que vai muito|
?além da sala de aula. Este aluno, via de regra, necessita passar o dia todo na instituigao para que nado se veja‘\
‘suscetivel aos perigos da rua Assim, o processo de ensino, que se da em turno integral, faz permanecer o?‘
‘galuno em ambiente protegido e com O atendimento de suas necessidades mais amplas, permeando as exi- |
t‘géncias curriculares vigentes com atividades que sdo complementares € estimuladoras deste processo dei
‘aprendizagem em todas as areas do conhecimento, ampliando, com metodologias diversificadas, 0s conted-|
‘gdos da base curricular. Além de profissionais capacitados e materiais didaticos que recebem gratuitamente,\

\‘cada aluno recebe no minimo trés refeicdes diarias, garantindo melhores condigdes para o seu aprendizado. |

| Este aluno, umavez na reo,le publica, ou evade, ou ndo consegue avangar nas exigéncias que o processoi
\ensino-aprendizagem Ihe exige. E necessario que seja atendido em suas necessidades mais amplas € basicas, |
‘e que 0 COrpo profissional entenda e enxergue esse aluno de forma diferenciada, estendendo esse olhar e
' atendimento a sua familia. |



' Podemos enumerar as mais significativas vulnerabilidades a que estdo expostas: \
2 Necessidades basicas de sobrevivéencia “
“ Grupo familiar desagregado
\ Familiares detidos no Presidio Municipal \
| Desemprego familiar |
Sub habitacoes |
Alcoolismo — drogadi¢do |
Trafico de drogas ‘
Violéncia familiar e comunitaria 1
Portadores de doengas graves (DST — AIDS) |
Pessoas com Deficiéncia (PcD) |
Baixo nivel cultural
Trabalho infantil \
Baixa escolaridade familiar -‘
Evasdo escolar \

Repeténcia escolar }
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\

EJUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO: |
\ 0 atendimento em turno integral na Entidade, desde a sua fundagdo, sempre foi uma forma encontrada\
‘\de prevenir situagdes de maior risco aos quais as criangas e adolescentes estio submetidos, especialmente “\
\‘quando pertencem a uma classe social considerada baixa, com poucas oportunidades de ocupagao saudavel
\fora da escola. Além de garantir uma alimentagdo mais adequada, uma vez que este usudrio recebe trés|
‘irefeig(“)es diarias (café da manh3, almogo e lanche da tarde), a ampliagdo dos saberes desafia a escola a
%ultrapassar seus muros e suas bases curriculares, porque a educagdo integral, associada ao processo de\
'escolarizag3o, pressupde a aprendizagem conectada 3 vida e ao universo de interesses e de possibilidades das“
‘criangas. [
‘i Para esse ano de 2022 ainda ndo sabemos ao certo o que nos aguarda, o reflexo da defasagem escolar%\
‘& visivel, a “Pandemia” do “Corona Virus” deixa sequelas que permanecerdo ainda por varios anos.\
“ Entendemos gque ndo sera um ano facil, assim com o ultimo ndo foi, mas estamos atentos para cumprir nossos“

’

'novos desafios da melhor maneira possivel e em prol daqueles que mais necessitam. ‘

3. OBJETIVOS 7 |
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\‘3.1 GERAIS: |
'a) Atender servigos de Ensino Fundamental, anos iniciais; ‘

\ b) Atender em turno integral de forma gratuita; ‘
“c) Promover o desenvolvimento global da crianga na sua idade prépria. |

Ra.z ESPECIFICOS:
\a.l) Atender 115 criangas em situagao de risco e vulnerabilidade social, do primeiro ao quinto ano, do ensino
\fundamental; |
2a.2) Promover a formagao integral e emancipadora da crianga a partir de seis anos; ‘
'a.3) Oferecer o maximo de experiéncias fisicas, l6gico-matematicas e Tl (tecnologia da informacao), adaptadas“

\

|
30 nivel de desenvolvimento das criangas nesta faixa etaria; |

‘\ib.l) Possibilitar através do turno integral, que os alunos de familias menos favorecidas tenham as mesmasi‘
Loportunidades que qualquer outra crianga; §
‘1b.2) Estimular a participagdo das familias e comunidade nas atividades desenvolvidas; 1
\b.3) Promover a participagao das comunidades na gestdo da escola, incentivando o fortalecimento e a
‘\instituigéo do conselho escolar; |




Tc.l) Promover um ambiente intermediario entre 0 lar e a escola, no periodo de vida em gue a personalidade“
comega a se formar; “
»‘c.2) Ser o agente socializador e transformador que permite a crianca aprender muito sobre si mesma e sobre |
' o modo como os outros individuos e grupos interagem com ela e entre si, possibilitando uma visao futura com |
'um leque de possibilidades, onde ela possa enxergar e escolher um futuro diferente daquele onde foi criada,‘i
|se assim conseguir e desejar; “
c.3) Desenvolver praticas focadas no desenvolvimento pleno da crianga, sendo imprescindivel oportunizar |

‘experiéncias com diversas linguagens, saindo da bolha onde foi criada e conhecendo um mundo la fora de\‘

‘oportunidades. |

-

174TMETFT)T)—OLOGIA47:;J . R B |

FORMA DE EXECUCAQ DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS: l
A escola atende criancas e pré-adolescentes com diferentes niveis de aprendizagem, por isso, desenvolve“
| metodologias construidas pelo professor e a equipe técnica. Prioriza o atendimento no aspecto psicolégico do|
!aluno, propiciando a este, o crescimento da autoestima, para superar suas dificuldades e visa a integracdo|
l\total dos alunos, respeitando e aceitando suas diferencas. “
]I\/IETODOLOGIA DO ENSINO FUNDAMENTAL: A escola proporciona ao aluno as condicdes e oportunidades de |
'aprendizagem e desenvolvimento em turno integral, utilizando atividades didaticas, dinamicas, diversificadas
!‘e participativas, que estimulem a vivéncia em grupo, a curiosidade, o gosto pela leitura e escrita e of‘
{conhecimento nas mais diversas areas. \‘
}No 12 ano do Ensino Fundamental, o trabalho se desenvolve, primordialmente, com atividades Iudicas,\‘
‘préprias aos alunos desta faixa etaria e de acordo com o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa, |
}garantindo que até os 8 anos de idade, no final do 32 ano do Ensino Fundamental, todas as criancas estejam“

'alfabetizadas, fazendo uso da BNCC e Referencial Curricular Gaucho. |

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS - |
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i15.1 DESCRICOES DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O

&CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO: ‘
|20 vagas no 12 ano do Ensino Fundamental = Turno integral |
' 20 vagas no 22 ano do Ensino Fundamental = Turno Integral |
" 25 vagas no 32 ano do Ensino Fundamental — Turno Integral |
| 25 vagas no 42 ano do Ensino Fundamental — Turno integral \

' 25 vagas no 52 ano do Ensino Fundamental — Turno integral

152 RESULTADOS ESPERADOS: 1
'A avaliacdo visa as mudancas necessarias em busca de um continuo aperfeicopamento do processoi

‘ . . ~ Y A 7 . . . . e . .
educacional. A avaliacdo é continua, cumulativa a abrange dois focos distintos, especificos e |nt|mamente\
relacionados: |

' a) Aescolacomo um todo; \‘
\
<

‘\ b) O aluno no seu desempenho.

l

|
'A avaliacio do desempenho do aluno ¢ processo continuo, global e cumulativo de diagnostico, |
acompanhamento e verificagdo do rendimento escolar. A avaliagdo do aproveitamento é realizada ao longo“
'do ano letivo, a fim de propiciar a coleta de um maior numero de evidéncias quanto a aprendizagem do aluno. |

'Na avaliacdo do desempenho, os aspectos qualitativos preponderam sobre os quantitativos. O nivel dos

Lo | \,\q{} i ‘\k}/,



R . . A . \
‘objetivos propostos pelo professor e que determina a preponderancia dos aspectos qualitativos sobre 05|
|quantitativos. Os aspectos qualitativos referem-se ao nivel de desempenho atingido pelo aluno em conexao |

\com os objetivos propostos pelo professor. Os aspectos quantitativos referem-se a extensdo de objetivos
\atingidos pelo aluno. A avaliagao do desempenho ¢ realizada durante 0 trimestre, através de trabalhosl

“realizados diariamente, que comprovam O desenvolvimento do aluno. A verificagao do rendimento escolar
'compreende a avaliagdo do aproveitamento e a apuragao da assiduidade do aluno. 1

5.3 PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: “
A avaliacdo das agdes se fara de forma semanal, a partir de reunides da equipe técnica, composta pela diregao, |
\vice dire¢do, coordenagao pedagdgica, assistente social e professores. Nestes eventos realiza-se a triageml
2para a insercdo de novos alunos na escola, a partir de entrevistas com a assistente social e realiza-se também|
'3 discuss3o de casos especificos de alunos, familias ou situa¢des que demandam necessidade a fim de sanar“
' as dificuldades no cotidiano escolar. Dessas reunides técnicas, resultarao relatos que comporo o relatério de |

\atividades e de avaliagdo. Sera considerado satisfatério o desenvolvimento do projeto quando atingido as“

'suas metas, unidas a qualidade na educacdo que se deseja, bem como o aumento do potencial de|
“aprendizagem, a diminuic3o das dificuldades e a participagdo efetiva do aluno e de sua familia no processo!
'de ensino e aprendizagem. Algumas acdes deverdo ser tomadas para 0 SUCesso deste plano de trabalho tais
“como: reunides com pais, sempre que necessario, adequagdo de tempo e permanéncia na escola,.‘
'encaminhamentos dos alunos e suas familias & psicologos, servico social e neurologista, movimentos de
\integragéo da comunidade escolar em festividades e passeios, valorizando assim, a unido da escola e familia'\‘

|em prol do aluno. |

5.4 DESCRIGAO DAS AGOES |
“Descrito no Cronograma de Execugao no proximo item. \
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6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE) |
| Conforme Calendario Letivo 2022 em anexo. |

Meses Atividades
Limpeza das areas internas e externas, salas de aula, salas de convivéncia,
Janeiro/2022 auditorio, biblioteca, drea do recreio, jardim, limpeza das caixas d’agua,

pintura e manutencdo dos prédios, quando necessario.

Retorno dos docentes, reunides com a equipe de trabalho, elaboragao de
Fevereiro/2022 planos e estratégias pedagogicas, avaliacdo sécio econdmica de alunos novos
(caso ainda ndo estejam preenchidas todas as vagas/2022) com o servigo
social, matriculas de alunos novos, preparag3o e decoracdo dos espacos e das
salas de aula. Inicio das aulas: 21/02.
ﬁ\colhimento de alunos e familias, reunides com 0s pais e/ou responsaveis
dos alunos, apresentacdo de professores, educadores, oficineiros e
monitores, sondagem de conteudo, atividades de ensino globalizado
desenvolvidas com as professoras regentes de classe conforme plano
Marco/2022 pedagdgico da escola, atividades complementares: informatica, musica, meio
ambiente, artesanato, cidadania, danga, cultura gaucha, esporte entre
outros. Avaliacdo e elaboragdo de relatorios.

Reunides pedagogicas com 0S profissionais envolvidos no Processo
educativo,atividadesdeensinoglobalizadodesenvolvidascomasprofessoras
Abril /2022 regentes de classe conforme plano pedagogico da escola, atividades
complementares: _informatica, musica, meio ambiente, artesanato,
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cidadania, danga, esporte entre outros. Avaliagédo e claboragdo de relatorios.
Atividades de ensino globalizado desenvolvidas com as professoras regentes
de classe conforme plano pedagogico da escola, atividades complementares:
Maio/2022 informatica, musica, meio ambiente, artesanato, cidadania, danca, cultura
gaucha, esporte, entre outros; Sabado Festivo alusivo ao “DIA DA FAMILIA”
com envolvimento da comunidade. Reunido de conselho de Classe do
primeiro trimestre, reunides com pais e/ou responsaveis, estudos de
recuperacao, entrega de boletins. Reunioes Pedagogicas com 0S profissionais
envolvidos no processo educativo. Avaliacdo e elaboragdo de relatorios.
Atividades de ensino globalizado desenvolvidas com as professoras regentes
de classe conforme plano pedagodgico da escola, atividades complementares:
informatica, musica, meio ambiente, artesanato, cidadania, danga, cultura
gaucha, esporte, entre outros. Sabado Festivo alusivo aos Festejos Juninos
com envolvimento da comunidade. Reunides pedagodgicas com 0S
profissionais envolvidos no processo educativo. Avaliagdo e elaboragao de
relatorios.
Atividades de ensino globalizado desenvolvidas com as professoras regentes
de classe conforme plano pedagdgico da escola, atividades complementares:
Julho/2022 informatica, musica, meio ambiente, artesanato, cidadania, danga, cultura
galcha, esporte, entre outros. Recesso escolar de 18/07/2022 a 31/07/2022.
Reorganizagdo e limpeza da Escola. Avaliagdo e elaboragao de relatorios.

Retorno das aulas em 01/08/2022, reunides com todos os profissionais
envolvidos no processo educativo, atividades de ensino globalizado
desenvolvidas com as professoras regentes de classe conforme plano
pedagdgico da escola, atividades complementares: informatica, cultura

Agosto/2022 gaucha, meio ambiente, artesanato, cidadania, danga, cultura gaucha,
esporte, entre outros; Reunido de conselho de classe do segundo trimestre,
reunides com pais e/ou responsaveis, estudos de recuperagao, entrega dos
boletins. Avaliagao e elaboracdo de relatorios.

Atividades de ensino globalizado desenvolvidas com as professoras regentes
de classe conforme plano pedagogico da escola, atividades complementares:
informatica, musica, meio ambiente, artesanato, cidadania, danga, cultura
gaucha, esporte, entre outros; Comemoracdes alusivas 3 semana da Patria e
Semana Farroupilha. Mateada com a participacdo da comunidade. Reunides
pedagbgicas com 0s profissionais envolvidos no processo educativo.
Avaliacdo e elaboragdo de relatorios.

Atividades de ensino globalizado desenvolvidas com as professoras regentes
de classe conforme plano pedagobgico da escola, atividades complementares:
informatica, musica, meio ambiente, artesanato, cidadania, danga, cultura

Outubro/2022 gaucha, esporte, entre outros; Reunides com todos profissionais envolvidos
no processo educativo; Comemoracio do Dia da Crianca, Dia do Professor e
Aniversario do Instituto Lar de Jesus com entrega de presentes a todos os
alunos. Avaliagdo e elaboracdo de relatorios.

Atividades de ensino globalizado desenvolvidas com as professoras regentes

de classe conforme plano pedagogico da escola, atividades complementares:

Novembro/2022 informatica, musica, meio ambiente, artesanato, cidadania, danga, cultura
gaucha, esporte, entre outros; Feira Multidisciplinar com a participagdo da
comunidade. Periodo de rematriculas e inscrigdes para alunos novos.
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Junho/2022

Setembro/2022




Reunides com todos 0S profissionais envolvidos no processo educativo;

Avaliacdo e elaboragao de relatorios.

Atividades de ensino globalizado desenvolvidas com as professoras regentes
de classe conforme plano pedagdgico da escola, atividades complementares:
informatica, musica, meio ambiente, artesanato, cidadania, danga, cultura
galcha, esporte, entre outros; Selegdo, visitas domiciliares do Servigo Social
aos candidatos as novas Vvagas, conclusdo do processo € matriculas dos
selecionados conforme oferta e critérios do Estatuto Social do Instituto.
Conselho de classe, estudos de recuperagao, reunides com pais e/ou
responsaveis, entrega final dos Boletins escolares. Festa de Natal com Papai
Noel e distribuigdo de presentes a todos os alunos. Avaliacdo e elaboragdo de
Relatorios.

Dezembro/2022
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B DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS \
\UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VAI ORTO TOTAL

T9 y) Servu;os de Terce1ros — Pessoa Fisica 1
i \ (De@crever cada contratagao mdwldualmente) J{
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EDETALHAME&TO DA APLICACAd DOS RECURSOS FINANCEIROS |
UNID IESPECIFICACAO ) DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL |

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ‘
(Descrever cada contrata¢do mdwndualmente) \
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(9 DETALHAMENTO DA APLICACAO DOb RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA

9.4 Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execuqao
‘ (Descrever todas as despesas pormenorizadamente, como
aluguel, energia elétrica, 4gua, internet, telefone, material
de consumo etc.)
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9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS &

UNID. ESPECIFICACAO DA DESPESA 'VALOR MENSAL | VALOR TOTAL

!
L
|

N
n \

Equipamentos e Materiais Permanentes
(Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a \
ser adquirido, com custo unitario de acordo com os valores |
praticados no mercado, instruido com orgamentos prévios) \

[ _ Temee S |

9 DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCE[ROS

\
ool s i
\

UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA | VALOR MENSAL VALOR TOTAL - |

9.6 Remuneracio da equipe encarregada da execu(,ao \

do plano de trabalho \

561 | Moot MUMRNS (Fares, dboimo tercciro saldrio, | 33.909.84 406.918,09 \

l salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos \

| sociais e trabalhistas) ‘

9.6.1.1 101 Vice Diretora 4.375,48 52.505,76\

180h/més |

19.6.1.2 |01 Coordenadora Pedagoglca | 3.924,81 47.097,72

| 180h/més | |

9.6.1.3 |03 Professoras | 631409 75.769.08
100h/més | ‘

9.6.1.4 | 02 Professoras \ 1.948.80 23.385,60

| ' 50h/més | |

[9 6.1.5 |01 Professora de Educa(;ao hswa | 1.286 20‘ 15.434 40‘

o |oonmes I H T

9.6.1.6 |01 Serv1§0s Gerals/Manutenq,ao 1 659 23 19 910 ,76 |

220h/més \

9.6.1.7 |02 Merendeira 3.132,83 37 593,96

220h/mes |

9.6.1.8 (02 Servu;os Gerals/lepeza 2.841,60 34.099,20

| 220h/més } 7

‘9 6.1.9 |01 Monitora | 1203, 19\ 14438 28\

150h/més J‘f |

9.6.1.10 |01 Aux. de Secretaria ] 1.818 O4T 21816 48“

220h/més | |

19.6.1.11 101 Aux. de Depto. Pessoal | 1.720 07\ ©20. 640 84\

\ | 150h/mes | \

1 1.120,72 13. 448 64|

ﬂ 2 2.564,78 30 777 37\




19,62 ENCARGOS’
9.62.1 |FGTS 2.775.00 33.300,00
SUB TOTAL: 36.684,84 440.218,09
TOTAL: 36.684,84 440.218,09

10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
Prestacdo de contas MENSAL, entregue na SMED até o dia do més subsequente.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- dias, contatos da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.
/4?/%/ Z / Pelotas,09 de dezembro de 2021

Ro}er(o Martmez Mmes

1. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Instituto Lar de Jesus, declaro para ﬁns de comprovagaOJunto ao MUNICIPIO \
DE PELOTAS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situa¢do de inadimpléncia com a |
Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de ‘
recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para a aplicagdo na forma prevista e

determinada por este Plano de Trabalho.

Pelotas, 09 de dezembro de 2021 _PRESIDENTE DA OSC

AProyo

Pede deferimento.




PLANILHA COLABORADORES SMED 2022

NOME/DESPESA FUNCAO HS/MENSAIS.

1 |Carla Adriana da Cunhalamas Prof. 42 ano 100hs
2 |Caroline Silveira Pereira Serv. Gerais 220hs
3 |Claudia Elisa Gasso Gill Prof. 32 ano 100hs
4 |Clélia Cristina Machado Teixeira Merendeira 220hs
5 |Cristiane Pizani Alexandre Serv. Gerais 220hs
6 |Daiane de Oliveira Silveira D.Pessoal 150hs
7 |Eliane Irigoite Gasso Coord. Pedagodgica 180hs
8 |Elisangela Irigoite Gasso Machado Monitora 150hs
9 |Irene Duarte da Silva Merendeira 220hs
10 |Jair Furtado da Luz Serv. Gerais 220hs
11 {Jane Marie Duarte Nunes Vice Diretora 180hs
12 |Juciane Redii Gaya Prof. 12 ano 100hs
16 |[Luisa Nunes Cerqueira Prof. 22 ano 50hs

14 |Maiza de Souza Ferreira Prof. 52 ano 50hs

15 [Nathan Nunes Cerqueira Secretaria 220hs
16 |Patricia da Rosa Louzada da Silva Prof. Ed. Fisica 60hs

CINSTITUTO LAR DE JESUS |

JOSE DOS SANTOS, 651
AV. CRISTOVAO e

ABLADA
CEP 96060-000 At
TEL. (53) 3027.0276 PELOTASIRS

CNPJ: 87.393 039/0001- Dzbr
Emaal pelotas@instit. V_“m g
Site: wiyw.I0S) pspitutolapieess

d@/@w

/3. .Jf
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